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| Composta dsi magistrati: R.G\N. 7220/2000 %
“ Femando  Lup - Conaigfiere
‘ “. Antonio ©  Lamorgese - Rep.
| .  Pasquls  Picone Relatore “. Cron. 5285
| “ Paolo Sl “ Ud 462002
ha pronunziato la seguente
il ricarso proposto
da
CULLETTA Giusepping, clcttivamente domiciliats ia Roms, Via G.B. Martin, n. 2,
mrm.mmwmemm:w.wqu
. Bdmw“mmwﬂem:mddm. |
I . fooTente-



£ DOSTE ITALIANE SpA, in persons del presidente in carica, elettivamente domicliata

in Roma, Via Plinio, n. 21, presso P'svv, Luigi Fiorillo, che, unitamente all'avv. Roberto

Pessi, la rappresenta e difende con procurs speciale apposts a margine del controricarse;
-camtrowicorrente-

per In cassazione dells sentenzs del Tribunale i Milano r. 3457 in data 31 marzo 1999

(R.G. 750/08);

udita Ia relazione dells causa svolta nelis pubblica udienza del 4.6.2002 dal Consighiere

doft. Pasquale Picons;

udito I'avv. Fiorillo;

udite il P.M. in persona del Sostituto Procuratore Genersle dott. Carlo Destro ¢che ha

concluso per I'sccogfimento dal sicorso. |

Svigimento del processo

11 Tribunale di Milsno ha respinto Psppello di Giuseppina Culletta cantro ls sentenza

del Protors della stessa sede, che aveva sigettato, fra I'shtro, la domands proposta siei

confronti delle Poste Italisne SpA. per I'accertamento dell'llegittimith dell’athibuzione

dellémmﬁmﬁcﬁpomlﬂminhogndiqdeuedim‘lmmﬁﬁdiw

precedentemente assegnatele, con il rigarcimento del damo da dequalificaxione,

La comtroversis ¢ smama deciss dal Tribumsle sulls base dell'sst. 46 dod c.cal,

interpretsto nel senso che stabiliva Pequivalenza tra tutte lo mansioni inererti ai profili

professionali dei dipcndenti inquadrati nell’area operativa, prevedendo espressaments la

fungilich del persomall tra § diversi setsori, assicurnia anche orizzontalmente, in sode &

meﬁuﬁmmiwuﬁmmhmmﬁuﬂpﬁedi

diverse qualifiche (Je categeria proprie del regime pubblicistico). La conclugione & stata,
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. kY qdnﬁ.Ml’wphmddeﬂﬂﬂwmmmmmdm

g

,i:.- ydipendent! inquadrati nell’ares operativa tutte le mapsioni ppepeic dull'arca stesss,

Mmﬁnmhpm&mm,ﬁmmmmm
senso tecmicd, restando cost inapplicabile il disposto dell’art. 2103 ¢.c. che presuppone
un mutamento della prestazions inizialmente dovuta. |
MWMMWGW&WWGMWWW
unico motivo, ulterionments precisato con memoris depositsta ai sensi dell’ast. 373
- :.p.c.WmmoﬁthpAPquﬁm. |
Con {'unico motivo di ricorso ¢ demuncints violazione dell’are. 2103 ‘a degli art. 1362 ss.
c.c. in commessione con gh art. 46 ¢ 47 del e.c.nl e le disposizioni dell'accordo
integrativo 23.5.1905, nonché omessa ¢ comunque insufficiente motivazioae su pumto
desisivo.
ﬁmml*mwmmmmdﬂhmma
precedenza proprie di tre diverss eategorie (44, $* e 6) non comportsve che e
mangioni stesse dovessero titenersi futte equivalenti e ¢id era sancito dalli’art. 47 del
ccnl nalla parte in cn conemplava la fangibilith anche in senso verticale, mentre
l’m.ﬁﬁmmeMMMﬁm
I'intercambisbilith del personale tra i vari settori operativi

La pretess equivalenza ers xmentita altresi dall’accordo gindacale 23.5,1995, nella parte
in cui aveva stabilito che, in fase di prima spplicazione, sarebbe stata sttusts 1
cospleta fungbilith in senso orizzomale € la surrogsbilith dal basso verso Palto, senza
lmitazioni, tra le mansioni precedentemente clagsificate come di 5* & 6* categoria, ma
aom tra quests o e mansiors gik proprie della 4 categoria | |
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" mmﬁammym‘oﬂdmdeﬂnﬂmmmdm

equivalenti alle mansioni ds ultimo esercitate quelle di portalettere, che, olire tutto si
risolvevano in pregindizio delle possibilitd di carriern. |

La Corte giudica il ricorso fondato per quanto di ragione.

Nella decisione il Tribunale si & discostato dal principio di diritto, pit volte emncinto
dalla giurisprudenzs della Corte, secondo il quale, in tema. di jius variandi del datore di
lavoro, il divieto di verinzioni in peius opera quando el lavorstore, pur restando
inalterata 1a sus collocazions dell'organizzavione gerarchics dell'impress e ln wua
retribuzione, siano assepnate di fifto mausionl sostarislmente " inferiori, sicchs
pellindagine circa tale equivalenza nop & sufficiemte il riferimento in astratto
ﬂ'imuaﬁmuhﬂmmémﬂomahlqmmmﬁmﬁﬁm
aderenti alla specifica competenza del dipendente, salvaguardandone i fivello
professionale acquisito e garsntendo lo svolgimento & Paccrescimento delle sue capaciti
professicnnli, con le conseguenti prospettive di migharamento professionsle (Cass. 17
merzo 1999, n 2428; 10 sgostn 1999, n £577; 3 navembre 1997, n. 10775; 1] gennaio
1995, . 276).

In conclusione, & consentito sffermare che move mansioni siano equivalemi alle ultime
effettivamente svolte soltanto ove risulti tutelato il patrimonio professionsle del
mmwm'mhmuwmgﬁmmdiuﬁﬁmd
anche di arriechire, .il patrimonio professionsle precedenterente sequisito, it una
prospettiva dinamica di valorizzazions delle capacith ¢i amicchimento dal proprio
bagaglio di conoscenze ed esperienze (Cass., 26 marzo 1995, 0. 3623; Cass. 26 gennaio
1993, n. 5319, - |




e

(;;‘m 1 Tribunale, invece, si & Limitato ad sccertare che le mansioni sasegnate alla ricorrezte

' erano comprese in quelle propric dell'arex di inquadramento (ares operativa), ‘sens
minimamente porle & confronto con quelle effettivamente da vitimo ésevcitate, ende
verificarne, alls stregus delle previsioni del contrsito coflettivo e della concreta
organizzazione aziendale, 'squivalenza negli aspetti sostanziali soprs precisati.
Sotto altro profilo, & indubbiaments carretto 'accertamento del Tribunale ~ ¢ sono

infondate le cenmwe della ficomente syl punto - secondo cui, con la muowva
clagsificazione del personale introdotta dal ¢.c.n.l, non & pili consentite fare riferimento
alle mansioni proprie delle precedenti categorie, in quauto divenute tutte proprie
dell’ares operative.
Questo accertamento, perd, avrebbe gumﬁmnnriﬁmd:emﬂ’equmlmm
e hmuﬁommu:mmpubbﬁdﬁmahmmmmmnl‘eunmw
*  vigore dela nuova classificazione, perché si sarebbe trattato di mansioni da considerare
come assegnate originarismente nel miovo regime privatistico e comtratiuasle, senza
possibilith di confronto con le non omogenee situazioni precedemi, restndo
inapplicabile alla vicenda V'art. 2103 c.c.hmm:nddpruxppnnoddl'uuﬂziudel
potere del datore di lsvoro di vasiere Ie mansioni in precedenza assegnate.
mmmmmmhmmnmemmm
Wanmmmmmmmwddm
collettivo.
Sicché ! Tribunale senzs che cocrentements con la stessa sua impostazione, potease
darsi alam rilievo al fatto che la provenienza dells ricorrente fosse la categoria pid
mwmmﬁdﬁmd&hv(ﬂml’hﬂm&ﬁbnﬂmm
., di classificazione), avrebbe dovuto indagare e rispetto del limite dell‘cquivalenza in
.mmﬂudmnmmﬁoﬁﬁmaﬂemmmmﬁm

5



\
.-.

-
27 TR

nﬂnmdﬂledmﬁﬂmﬁm&huﬁemndﬂ:h:ﬂﬁmeumﬁm;
m&moﬂhddlepruedﬂednﬂemmmmoﬁthMnm:nﬂ
coroplessivi assetti organizzativi dell’azienda e
L'mmdi&iﬂnmnﬁﬁtondmﬂdmmqﬁvﬂmﬁmle
mansioni per I solo fatto di easare comprese nella stessa qualifics formale (coincidenta,
mﬂul’deimuim.ml'mopﬂﬁva)ﬁEMmo;qﬁndLin\ﬁodi
attivitd, esaendo mancats Pindagine sivolta & verificare i contenuti conereti def compiti
precedenti © di queli mevi ai firi della formulazione del giudizio di equivalenza,
giudizio che avrebbe dovuto essere fomdsto sl complesso delle disposizioni dells
contrattazions colleftiva ¢ delle determinazioni aziendali .In particolare, meriteva
m’mmpﬁmmgmhdm&mmhmmdonﬁhmﬁm
mﬂmmﬂwﬂmﬂhhmeWuwm’

jg
Ne segue ia cassazione dells semtenza impugnata con simvio al shro giudice,

designa nella Corte di appello di Brescia, affinché, in spplicazione m
Wmm;ﬁmmmwmﬁmmmw

Mpmdmamm.nmmmwmamyg E
spese del gindizio di cassszione. g

POM
uﬂnmmﬂiuﬂmpuqumdlnjmwhmimpuMeM
anche per il regolamento delle spese del ghwdizio di cassazione, alle Corte di sppello di
Brescia,

Cosl desiso in Roma, it 4 gingno 2002
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